


CHIFFRE D’AFFAIRES
128 MILLIONS D’€

7 SOCIETES

SALARIES

8 METIERS

GROUPE

NEYS

Un ensemble de sociétés multimétiers,
au service des territoires et des hommes.

Depuis sa création, le groupe donne la
priorité a I'innovation. Jour apreés jour, il
renforce son expertise sur de nouveaux
métiers et structure son effectif pour
répondre a une volonté de qualité et de
proximité de ses clients. Historiquement
implanté au Pays Basque, le groupe s’est
développé sur le territoire national.

Le Groupe Neys, c’est avant tout des
hommes et des femmes qui ceuvrent au
quotidien pour le développement de leur
entreprise et au service de la satisfaction
client. La responsabilisation du personnel
et les investissements récurrents dans
les outils de production permettent de
maintenir une totale implication des

équipes. Les investissements offrent des
conditions de travail optimisées pour les
collaborateurs. La stratégie RH, quant
a elle, joue en faveur de la dynamique
d’équipe tout en permettant a chacun de
s’épanouir.

Cette organisation nous permet aujourd’hui
de tenir des engagements forts, reconnus
par nos clients: la qualité, I'adaptabilité, la
flexibilité et la disponibilité de nos équipes.

Dés lors, notre ambition est de pérenniser
le statut de partenaire privilégié de nos
clients par notre niveau d’excellence
en matiere de qualité, de sécurité et
d’environnement.



CREATION
DE ETPM

Les™ o N5
entites
du Groupe

RACHAT DE ETPM
PAR LA FAMILLE NEYS

CREATION
DE E2R

RACHAT
DE

RACHAT
DE CAUM
(@)
0 @ATLA’NT’IQUES
N7)ETPM _caum RACHAT
o ) O DE HP ELEC

La Réunion




Nos engagements

QUALITE

» Optimiser quotidiennement la qualité des prestations chez nos

Q () clients
Nyrg e

« Améliorer I'efficacité et la réactivité de nos services,

0
0

» Développer un panel de services innovants sur tous les secteurs
d’activité concernés.

SECURITE SANTE AU TRAVAIL

» Sensibiliser etimpliquer quotidiennement le management
et les collaborateurs sur le sujet,

«Inciter la déclaration des incidents et presqu’accidents,
* Entreprendre des formations Sécurité,

* Toujours améliorer la proactivité face a la prévention
des situations dangereuses.

ENVIRONNEMENT

o Etre exemplaires en optimisant la maitrise et le suivi des déchets

@ induits par nos activités,
» Maitriser et réduire autant que possible nos consommations

de ressources fossiles,

«Etre irréprochables sur le respect des exigences légales
et réglementaires, et celles de nos clients.

Le Groupe Neys met en ceuvre une politique Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
afin de contribuer au développement durable en garantissant:
- Léquilibre des écosystémes

L'équité sociale

La loyauté des pratiques

La gouvernance éthique et transparente de I'entreprise

Cette disposition vient confirmer notre engagement dans un projet porteur de sens, en lien avec
nos valeurs. Véritable enjeu pour la planéte, notre organisation peut, elle aussi, participer aux
efforts de réduction des gaz a effet de serre, a la préservation de la biodiversité, des foréts ou
encore des ressources en eau.

La premiere phase est la prise de conscience par nous tous sur la situation actuelle de la planete
pour que chacun, a son niveau, participe a I’effort collectif. Nous avons lancé une démarche
sur la transition énergétique qui nous doit nous amener a travailler, se déplacer et acheter
différemment afin de baisser nos gaz a émission de serre. Nos actions représentent peu a
I’échelle de la planéte, mais ce sont les petits ruisseaux qui font des grandes rivieres.

D
MASE

OHSAS 18001

Partenaire de |’eff0r'|:

Le dépassement de soi, la solidarité, le respect. Des valeurs fortes du sport que
le groupe Neys revendique avec vigueur. De plus, I'intérét du groupe pour les territoires
ou elle ceuvre estreconnu. Il se traduit par des engagements auprés des acteurs locaux
via le sponsoring sportif. Rugby, Main Nue, Handball, Athlétisme... Autant de sports a
forte identité que le groupe soutient depuis toujours.
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CHIFFRE D’AFFAIRES 000 )
@ 63 MILLIONS D’€ rﬁj 354 SALARIES

05 59 93 05 05

— @ CONTACT
@ 6 CERTIFICATIONS ETPM@ETPM.FR

Nos activites

Spécialistes des réseaux, les équipes ETPM ceuvrent sur différents
types d’activités sur 'ensemble du territoire national et d’outre-mer:

«Les réseaux de distribution électrique
moyenne et basse tension (BT/HTA)

«Les aménagements : éclairage public,
sportif et du patrimoine, signalisation
) Vs o routiére, installation de bornes électriques,
«Les réseaux de transport d’électricité (HTB) . A - - a
vidéosurveillance et mobilier ubain
«Les infrastructures de génie civil

et maconnerie «Les réseaux d’adduction d’eau potable

et sécurité incendie
«Les réseaux de distribution de gaz

Nos

certifications

Certifiée depuis 1998 dans le domaine de la Qualité, notre politique QSE a étendu sa démarche
de progres a 'ensemble de I'entreprise, conformément aux normes:

/ CERTIFICATION
£’;  AMELIORATION
SANTE SECURITE

MASE  Depuis 2016

B

0,

OHSAS 18001
S MANAGEMENT
DE LA SECURITE

Depuis 2011

aEaE B ey

6
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I1ISO 9001 1ISO 14001
MANAGEMENT BCS MANAGEMENT

DE LA QUALITE ENVIRONNEMENTAL
Depuis 1998 Depuis 2011

I1ISO 50001 CERTIFICATION
MANAGEMENT GEOREFERENCEMENT
DE LENERGIE Depuis 2017

Depuis 2017

La derniére certification accordée a
ETPM est celle du systéme commun
MASE/UIC. Cette certification salue le
sérieux de notre politique Sécurité ainsi
que la mobilisation et I'implication de
tous sur la thématique Sécurité dans
’entreprise.

Elle valorise la réussite d’un systeme
de pilotage et d’homogénéisation de
la politique Sécurité auprés de nos 340
salariés, de nos intérimaires, locatiers,
sous-traitants et de nos clients.



Nos

E2R | certifications

7 CER'TIFICATION /““«\_ ISO 9001 /““\ I1ISO 14001
n—n X ’ Z“s  AMELIORATION ‘55’ MANAGEMENT '5c5’ MANAGEMENT
p O iLE DE LA REUNION SANTE SECURITE \_~ DELAQUALITE \ "/ ENVIRONNEMENTAL
-zzz| CREEE EN 2002 / \ LE PORT (974) MASE  Depuis 2020 Depuis 2019 Depuis 2019
/“‘“\ OHSAS 18001 /“‘“\_ ISO ECCN1
, 0 'BCS  MANAGEMENT BCS  MANAGEMENT
CHIFFRE D’AFFAIRES O O 37 SALARIES v DE LA SECURITE v DE LENERGIE
5 MILLIONS D’€ (T N Depuis 2019 Depuis 2019

5 CERTIFICATIONS - E2R@E2R.COM
02 62 38 38 55

SV
@ @ CONTACT

Nos activités

Spécialistes des réseaux, les équipes E2R ceuvrent sur différents types
d’activités sur 'ensemble de 'océan Indien :

« Les réseaux de distribution électrique «Les infrastructures de génie civil
moyenne et basse tension (BT/HTA) et macgonnerie
«Les réseaux de transport d’électricité (HTB) «Les aménagements : éclairage public,

sportif et du patrimoine, signalisation
routiere, installation de bornes électriques,
vidéosurveillance et mobilier urbain

«Les réseaux de communication numérique
Tres Haut Débit




FCTP | A% Falics

CREEE EN 1953

CHIFFRE D’AFFAIRES
33 MILLIONS D’€

| § | 7 CERTIFICATIONS

_@ PARIS, REGION PARISIENNE,

Q

NATIONAL
(VN VILLENEUVE-LE-ROI (94)
P%% 103 SALARIES

@ CONTACT
FCTP@FCTP.COM
0149 613370

Nos activites

FCTP est spécialisée dans les travaux de génie civil et travaux publics.
Son savoir-faire résulte de la maitrise des contraintes et des spécificités

liées aux travaux en milieu urbain :

«Laréalisation de tranchées pour conduites
enterrées de réseaux de chaleur et de
climatisation

« La construction de caniveaux en béton
armé pour les réseaux de chaleur
et de climatisation

«La construction d’ouvrages en béton armé
enterrés

» Les travaux de VRD, réfections de
chaussées

» Les travaux de magonnerie pour
la maintenance de sites industriels

» Les travaux amiante en sous-section 4

«Les réseaux de distribution de gaz

(A ‘A'

MASE

Nos

certifications

CERTIFICATION
AMELIORATION |
SANTE SECURITE

Depuis 2019

I1ISO 9001, 14001
OHSAS 18001 ]
d QUALITE, SECURITE

= agfafog
afagatfag r r
= ENVIRONNEMENT

liso soon ] liso 13001

Depuis 2022
RSE CERTIFICATION . g
RESPONSABILITE SOCIETALE 205
“B DES ENTREPRISES eeavadis
‘ Depuis 2022 o

AFNOR
TRAITEMENT
DE L’AMIANTE

Depuis 2011
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a1 O-@ GRAND SUD-OUEST,

CREEE EN 2008 NATIONAL
(VN LESCAR (64)

CHIFFRE D’AFFAIRES 000 .
@ 14 MILLIONS D’€ rmj 156 SALARIES

@ CONTACT
CONTACT@CAUM.FR
05 47 92 43 83

Nos activitées

Spécialiste en installation et intégration des réseaux de télécommuni-
cation, les équipes de CAUM ceuvrent sur différents types d'activités :

e Les réseaux tres haut débit: FTTH, FTTX, « La salle technique et réseau entreprise :
FTTB, GPON, P2P courant faible

« Les services abonnés : téléphonie,

o Les réseaux cuivre : abonnés,
internet, réseaux cablés, ADSL, THD

dégroupage
 Linfrastructure radio : WiMAX, WiFi, « La maintenance : astreinte, dépannage
satellite . P , .
» Le service génie civil : pose d’armoires

e La vidéosurveillance et de chambres, enfouissement de réseaux
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Nos

HP ELEC | qualifications

NWSERCE
_@ ILE-DE-FRANCE - S QUALIFICATION LES TRAVAUK QUAUIFICATION

CREEE EN 2013 ZO \ ET NATIONAL Les entreprises de la transition P“Bllcs ﬁ%ﬁgﬁm’g

e’

GROUPE NEYS

énergétigue et numérique

@ CONTACT

2 QUALIFICATIONS HPELEC@HPELEC.FR

-0—
CHIFFRE D’AFFAIRES 000 )
@ 6 MILLIONS D’€ rﬁj 32 SALARIES

Nos activités

Spécialisée dans les études, les fournitures et travaux caténaires,
les équipes de HP ELEC ceuvrent sur différents réseaux :

« SNCF « Technicentres
« RATPS « Embranchements particuliers

» Lignes TGV, Tramways » Ports autonomes




) CHATEAU
@ LERMA | - cociveiivenr o vinrerie ROQUEBERT | =0 oo

(o—0h 5 GRAND SUD-OUE: 0—h . GRAND SUD-OUEST,
zzz| CREEE EN 2009 Q ET NATIONAL .zzz| CREEE EN 1960 Q NATIONAL
i {—_ VN ARCANGUES (64) L YA QUINSAC (33)

CHIFFRE D’AFFAIRES CHIFFRE D’AFFAIRES 000 .
@ 1 MILLION D’€ @ 100000 € (T ) " SALARIE

@ CONTACT
ROQUEBERT@ROQUEBERT.COM
05 56 20 84 14

Nos activités Nos activités

CHATEAU

LERMA propose de la location et de la location-bail ROQUEBERT cst un domaine viticole du bordelais au centre de
de matériel comme: 'appellation Cotes de Bordeaux.
«Véhicule de liaison «Camion Benne «Mini-pelle Situé sur la commune de Ouinsac1 a 10 min. 5 hectares répartie entre les Merlots (90%) et
o o au Sud-Est de Bordeaux. Exposé au Sud- les Cabernets Sauvignon (10%). La densité de
+Vehicule utilitaire *Nacelle Sud-Ouest de la terrasse de la Garonne, il en plantation est de 5500 pieds/hectare et I'age
surplombe la vallée. Le vignoble du Chateau moyen des vignes est de 30 ans.

Roquebert s’étale sur une superficie de




0619751158
olivier.neys@groupeneys.fr

06 16 651188
xavier.neys@groupeneys.fr

NEYS

Zone de Planuya
160 impasse Jaizkibel
64 200 ARCANGUES

0559930505
0559930663



