ETPM ‘ CONSTRUIRE AUJOURD’'HUI
LES RESEAUX DE DEMAIN

GROUPE NEYS

RESEAUX D’ENERGIE



Depuis sa création en 1962, notre entreprise s’est développée autour
de son coeur de métier : la distribution et le transport d’électricité.
Des 'origine la force de ETPM a été la réactivité, la maitrise des
opérations, le développement des activités et du savoir-faire ainsi que
la constante formation de nos équipes.

Plus que jamais, nous avons pour objectif de prendre en compte
I’évolution des exigences de qualité, de sécurité et de préservation
de I'environnement avec pour dessein la satisfaction de nos clients
et la performance de nos services.

Si nous construisons aujourd’hui les réseaux de demain c’est grace
aux hommes et aux femmes de terrain qui ceuvrent a votre service.

Olivier et Xavier NEYS
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Historiquement implanté au Pays Basque, le Groupe Neys est un groupe
indépendant de travaux publics. Il s’est fortement développé ces dernieres
années et regroupe aujourd’hui 8 sociétés réparties sur le territoire national
et les DOM-TOM, soit plus de 600 salariés et 123 millions d’euros de chiffre
d’affaires. Toutes ces entreprises sont réunies autour d’engagements forts que
sont la qualité du travail, la sécurité au travail, I'esprit d’équipe et le respect

354
SALARIES

CHANTIERS

PAR AN

13 3
AGENCES

de ’environnement.

Créée en 1953,ETPM partageant ces valeurs, a rejoint le Groupe Neys en 2016.

ETPM

GROUPE NEYS

Construire aujourd’hui les réseaux de demain

ETPM est une entreprise multimétiers,
au service des territoires et des hommes.
Depuis sa création, ETPMdonne la priorité a
innovation. Jour apres jour, elle développe
son expertise sur de nouveaux métiers et
structure son effectif pour répondre a une
volonté de proximité de ses clients.

Historiquement implantée au Pays Basque,
ETPM ocuvre aujourd’hui sur le territoire
national.

ETPM, c’est avant tout des hommes et des
femmes qui ceuvrent au quotidien pour
le développement de I'entreprise et la satis-
faction de nos clients. La responsabilisation
du personnel et les investissements récur-
rents dans I'outil de production permettent

de maintenir une totale implication des
équipes.

Les investissements offrent des conditions
de travail optimisées pour les collaborateurs.
La stratégie RH, quant a elle, joue en faveur
de la dynamique d’équipe tout en permettant
a chacun de s’épanouir.

Cette organisation nous permet aujourd’hui
de tenir des engagements forts, reconnus
par nos clients: 'adaptabilité, la flexibilité et
la disponibilité de nos équipes terrain 24h/24.

Dés lors, notre ambition est de pérenniserle
statut de partenaire privilégié de nos clients
par notre niveau d’excellence en matiére de
qualité, de sécurité et d’environnement.



Nos activités

Spécialistes des réseaux, les équipes ETPM ceuvrent sur différents
types d’activités sur 'ensemble du territoire national, Corse et d'outre-mer.

«Les réseaux de distribution électrique «Les aménagements : éclairage public,
moyenne et basse tension (BT/HTA) signalisation routiere, installations
de bornes électriques, vidéosurveillance

Les réseaux de transport d’électricité (HTB) ot mobilier urbain

«Les réseaux de distribution de gaz
9 «Les réseaux d’'adduction d’eau potable

«Les infrastructures de génie civil et sécurité incendie
et macgonnerie
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Ressources

Humaines

MOYENNE D’AGE

42 ans
ANCIENNETE MOYENNE
8 ans
COLLABORATEUR COLLABORATEUR
LE PLUS JEUNE LE PLUS EXPERIMENTE
16 ans (apprenti) 62 ans
4 mois d’ancienneté — 33 ans d’ancienneté

TYPOLOGIE DE PROFESSIONS

el L& &

Bureau Personnel Conduite Opérateurs
d’études administratif de travaux 231
27 26 70

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES
SUR LES 10 DERNIERES ANNEES

400

300

200

100

20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

ETPM EN 2021
45 employés

COLLABORATEURS
AYANT REJOINT




Notre politique

Prévention

Certifiée depuis 1998 dans le domaine de la Qualité, notre politique QSE a étendu sa démarche
de progres a 'ensemble de I'entreprise, conformément aux normes:

/ CERTIFICATION 1ISO 9001 ISO 14001
Z‘;7 AMELIORATION BCS MANAGEMENT. BCS MANAGEMENT
SANTE SECURITE DE LA QUALITE ENVIRONNEMENTAL
MASE
ISO 50001 ERTIFIC
BCS MANAGEMENT GEOREFERENCEMENT DE LA FNTP

DE L’ENERGIE

®

CERTIFICATION ‘/RSE LABEL RSE

La certification du systeme commun MASE/UIC salue le sérieux de notre politique Sécurité
ainsi que la mobilisation et I'implication de tous sur cette thématique. Elle valorise la réussite
d’un systeme de pilotage et d’homogénéisation de la politique Sécurité aupres des 354
salariés et plus de 70 intérimaires, ainsi qu’'un nombre important de locatiers répartis sur 13
agences avec des activités, des clients, des sous-traitants et des problématiques diverses.

En mettant en ceuvre une politique Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) ETPM
s’engage et associe ses collaborateurs dans un projet porteur de sens. Parce que notre
organisation peut, elle aussi, participer aux efforts de réduction des gaz a effet de serre, a
la préservation de la biodiversité, des foréts ou encore de la ressource en eau.

Placer la RSE au coeur de notre engagement, c’est maintenir le dialogue avec les parties
prenantes et faire converger qualité de vie, bien-étre et performance..

Notre politique QSE couvre 'ensemble de nos activités et
S‘appuie sur une stratégie structurée, avec des objectifs identifiés
et des actions concretes pour les atteindre.

QUALITE

* Optimiser quotidiennement la qualité des prestations chez nos
\Q sﬁ? (f)) clients,
% 00 « Améliorer I'efficacité et la réactivité de nos services,

» Développer un panel de services innovants sur tous les secteurs
d’activité concernés.

SECURITE SANTE AU TRAVAIL

» Sensibiliser et impliquer quotidiennement le management
et les collaborateurs sur le sujet,

«Inciter la déclaration des incidents et presqu’accidents,

* Entreprendre des formations sécurité,

» Toujours améliorer la proactivité face a la prévention
des situations dangereuses.

ENVIRONNEMENT

« Etre exemplaires en optimisant la mattrise et le suivi des déchets

@ induits par nos activités,
» Maitriser et réduire autant que possible nos consommations

de ressources fossiles,

« Etre irréprochables sur le respect des exigences légales
et réglementaires, et celles de nos clients.

« DES VISITES SYSTEMATISEES
Des visites chantiers et agences sont réalisées
par la Direction, avec un expert plusieurs fois par an.

« DES PROCEDURES RENFORCEES

Le systeme managérial sur site est optimisé et plus exigeant.

Une analyse de risque sur tous les chantiers est effectuée
par les opérationnels.

« UNE COMMUNICATION OPTIMISEE
ET CADREE
Viala réalisation d’une campagne sécurité annuelle, d’un
guide routier, d’'un mémento sécurité, de statistiques QSE
communiquées mensuellement.

* DES FORMATIONS MULTIPLES

Nous procédons a des formations sur tous les volets métiers :

sécurité, santé, management, ...

*« DES ACTIONS ENVIRONNEMENTALES
INNOVANTES
Acquisition d’une unité mobile de traitement a la chaux
desterres extraites afin de les réutiliser. Notre politique
d’acquisition et de renouvellement du matériel nous permet
de bénéficier des derniéres innovations en termes de sécurité
et de normes environnementales.

« DES QUARTS D’HEURE SECURITE
ENCOURAGES ET DEVELOPPES
Animés par I'encadrement et formalisés par des rendez-vous
mensuels.

« LE RETOUR D’EXPERIENCE ENCOURAGE
Un registre de retour d’expérience est laissé a la disposition
de tous.



Chiffre
d’affaires

et ventilation
par activité
en 2021

CHIFFRE D’AFFAIRES 2021

63600K€E

50 %

Distribution électricité

18 %

Transport électricité

13 %
Aménagements :
éclairage pubilic,
signalisation, bornes
de recharge, etc

10 %

V.R.D.

7%

Distribution gaz

2%

Eau potable

2%



Réseau d’

Agences

) SIEGE SOCIAL - ETPM SAS

16

Zone de Planuya

160 impassse Jaizkibel
64200 ARCANGUES
0559930707

= etpm@etpm.fr

AGENCE CHARENTE
514, route d’Agris
16430 CHAMPNIERS
0545702083

== agence.charente@etpm.fr

AGENCE CHARENTE-MARITIME
11 rue des Grandes Bauches

17100 SAINTES
0545702083

= agence.charentemaritime@etpm.fr

24 AGENCE DORDOGNE

31

Zone la Rampinsolle Nord

24660 COULOUNIEIX-CHAMIERS

0553465784

= agence.dordogne@etpm.fr

AGENCE HAUTE-GARONNE

17 chemin des Pierres
31150 BRUGUIERES
0561090914

== agence.hautegaronne@etpm.fr

32 AGENCE GERS

Rte de Toulouse
Lieu-dit «Larougeat»
32000 AUCH
056264 0065

== agence.gers@etpm.fr

33 AGENCE GIRONDE

13 rue Jean Perrin

33600 PESSAC

% 05572604 32

== agence.gironde@etpm.fr

40 AGENCE LANDES

Zone du Tucat

40400 BEGAAR
0558738282

== agence.landes@etpm.fr

Direction

47 AGENCE LOT-ET-GARONNE
Rue des Martyrs de la Résistance
47600 NERAC
0553650816
=< agence.lotetgaronne@etpm.fr

64 AGENCE BEARN
Rue des Bruyeres
64160 MORLAAS
0559126240
= agence.bearn@etpm.fr

64 AGENCE HTB
Zone de Planuya
64200 ARCANGUES
0559930505
= agence.htb@etpm.fr

Responsables | ==,

64 AGENCE GTD

Zone de Planuya
64200 ARCANGUES
0559930505

=< agence.gtd@etpm.fr

64 AGENCE PAYS BASQUE

Zone de Planuya

64200 ARCANGUES

% 0559930505

=< agence.paysbasque@etpm.fr

65 AGENCE HAUTES-PYRENEES

7 rue Jules Ferry

65320 BORDERES-SUR-LUECHEZ
05624465 44

== agence.hautespyrenees@etpm.fr

Xavier NEYS
% 06 16 65 11 88

= olivier.neys@groupeneys.fr £ xavier.neys@groupeneys.fr

lIs nous font

confiance
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